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l Governo do Distrito Federal
Controladoria-Geral do Distrito Federal
]ﬁi Controladoria-Geral do Distrito Federal
=l Comissdo de Coordenagdo de Correigdo
Relatério N2 11/2025 - CGDF/CCC Brasilia, 17 de novembro de 2025.

Assunto: Possibilidade da reconduc¢dao de um membro a comissdao permanente apds o término de um mandato de
quatro anos consecutivos, a luz do artigo 229, § 62 da Lei Complementar n2 840/2011.

Prezados Membros da Comissdo de Coordenacao de Correicdo,

1. CONTEXTO

1.1. Trata-se de proposta de Enunciado acerca do tema: "Possibilidade da recondu¢do de um membro a
comissao permanente apés o término de um mandato de quatro anos consecutivos, a luz do artigo 229, § 62 da Lei
Complementar n2? 840/2011", conforme deliberacdo em Ata da 142 Reunido da Comissdo de Coordenacdo de
Correigao (CCC), visando a abordagem de aspectos relevantes a respeito do tépico.

1.2. A Comissdo de Coordenacdo de Correicdo (CCC) é instancia consultiva integrante do Sistema de
Correicdo do Distrito Federal (SICOR/DF), conforme a Lei n2 4.938, de 19 de setembro de 2012, instituida pela Portaria
n2 56, de 09 de abril de 2021 da Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF), tendo como finalidade fomentar a
integracdo e uniformizar entendimentos dos érgdos e unidades que integram o Sistema de Correicdo do Distrito
Federal (SICOR/DF), nos termos do art. 12 do Decreto 43.770, de 20 de setembro de 2022, que aprovou o Regimento
Interno da Comissao.

2. RELATO

2.1. A anadlise interpretativa acerca da possibilidade de reconducdao de membro a comissdo processante
permanente apds o término de mandato de quatro anos consecutivos, a luz do artigo 229, § 69, da Lei Complementar
n? 840/2011, demanda uma reflexdo multidimensional que contemple ndo apenas os aspectos literais da norma, mas
também sua inser¢do no complexo sistema de principios e valores que fundamentam o Direito Administrativo
brasileiro.

2.2. Para contextualizar, segue a integra do artigo 229 da LC 840/2011:

Art. 229. A sindicancia ou o processo disciplinar é conduzido por comissdo processante, de
carater permanente ou especial.

§ 19 A comissdo é composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente.

§ 22 Os membros da comissdo processante sdao escolhidos pela autoridade competente entre
0s ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do servidor
acusado.

§ 32 Nos casos de carreira organizada em nivel hierarquico, os membros da comissdo devem
ser ocupantes de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do servidor acusado.

§ 42 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranca das audiéncias,
podendo requisitar forga policial, se necessaria.

§ 52 A Comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 62 A comissdo processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a cada
dois anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.

§ 72 Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da comissao
processante, a autoridade competente pode designar substituto eventual.

§ 82 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissdo
processante devem ser fornecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou do
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processo disciplinar.

§ 92 Podem participar como membros da comissdao processante servidores integrantes de
outros 6rgdos da administragdo publica, distintos daquele onde ocorreram as infragdes
disciplinares, se conveniente para o interesse publico.

§ 10. A comissdo funciona com a presenca de todos os seus membros.

2.3. O dispositivo em analise integra um elaborado sistema normativo que visa, primordialmente, evitar a
cristalizacdo de um mesmo grupo de servidores atuando conjuntamente por periodos prolongados. O objetivo central
nao é impedir a continuidade individual da expertise acumulada, mas sim assegurar a dinamica e renovac¢do das
composicGes colegiadas, garantindo assim a impessoalidade e prevenindo eventuais vicios decorrentes da
permanéncia prolongada dos mesmos grupos.

2.4. A interpretacdo sistematica do ordenamento juridico distrital revela que o legislador, ao estruturar o
regime disciplinar na LC 840/2011, preocupou-se fundamentalmente com a qualidade técnica e independéncia
funcional dos colegiados. Tanto é assim que estabeleceu requisitos rigorosos de estabilidade e escolaridade
compativel, evidenciando que a expertise e a experiéncia sdo valores a serem preservados, desde que em
composicOes variadas que permitam diferentes perspectivas e dinamicas de trabalho.

2.5. A analise teleoldgica do § 62 do artigo 229 indica que o legislador, ao determinar a renovagdao minima
bienal, buscou prevenir a cristalizagdo ndao de servidores individuais, mas de grupos permanentes que poderiam
desenvolver praticas cristalizadas ou vicios de atuagdo conjunta. A vedacdo, portanto, deve ser compreendida como
direcionada a manutencdo da mesma composicdo colegiada, ndo ao aproveitamento individual da experiéncia
acumulada em diferentes configuracdes de comissao.

2.6. O texto legal, ao referir-se a comissdo "permanente” no singular, corrobora este entendimento. A
preocupacao central reside na alternancia das composicdes, ndo na restricdo ao aproveitamento imediato da
experiéncia individual em outros contextos ou configura¢des correcionais. Esta interpretacdo é fortalecida pela
auséncia de vedacdo expressa a participacdo simultanea ou imediata do servidor em diferentes comissdes, desde que
com composi¢des distintas, o que preserva o objetivo de renovagdo sem desperdicar a valiosa experiéncia técnica
acumulada.

2.7. A distribuicdo estratégica de membros entre diferentes comissdes apresenta-se como mecanismo
administrativo que ndo apenas atende aos objetivos de renovacdo institucional, mas também potencializa o
aproveitamento da expertise acumulada. Esta dinamica organizacional permite a disseminacdo de conhecimentos
técnicos, o aprimoramento continuo dos procedimentos de apuracdo e o desenvolvimento profissional dos
servidores, consolidando um ambiente correcional tecnicamente qualificado e juridicamente seguro.

2.8. O conhecimento especializado e a experiéncia consolidada pelos membros das comissdes constituem
elementos determinantes para a exceléncia dos trabalhos correcionais, possibilitando a identificacdo preventiva de
irregularidades processuais e o adequado tratamento de questdes complexas que, se mal conduzidas, poderiam
resultar em judicializacdo. A gestdao adequada deste conhecimento técnico, através da alternancia planejada de
composicOes, fortalece simultaneamente os principios da eficiéncia e da impessoalidade, sem comprometer a
necessdria independéncia funcional dos colegiados.

2.9. Em perspectiva comparada, merece destaque que a Lei Federal 8.112/1990, diploma que serve de
paradigma para diversos regimes juridicos estaduais e municipais, ndo estabelece qualquer limita¢do temporal ou
vedacdo a reconducdo dos membros de comissGes processantes. Esta opc¢do legislativa federal evidencia que o
funcionamento adequado do sistema correcional ndo depende necessariamente de restricdes temporais rigidas, mas
sim da gestdo apropriada das competéncias técnicas disponiveis.

2.10. Desta forma, a interpretacdo mais consentanea com os principios administrativos e com a finalidade da
norma indica que eventuais limitacGes temporais devem ser compreendidas como instrumentos de gestdo voltados a
prevencdo de vicios decorrentes da cristalizacdo de grupos especificos, ndo como impedimentos ao aproveitamento
imediato da experiéncia individual em diferentes configuracdes colegiadas. Esta compreensdo permite maximizar a
eficiéncia administrativa e a seguranca juridica dos procedimentos disciplinares, sem comprometer a necessaria
dinamica institucional dos érgdos correcionais.

ALINHAMENTO COM O PRINCIPIO DA EFICIENCIA

2.11. A interpretacdo que permite a reconducdo imediata de servidor a colegiado distinto encontra sélido
respaldo no principio constitucional da eficiéncia, consagrado no art. 37, caput, da Constituicdo Federal. A analise
finalistica do § 62 da LC 840/2011 ndo pode conduzir ao desperdicio de conhecimento técnico especializado nem a
descontinuidade de praticas correcionais bem-sucedidas, sob pena de contrariar a propria razdo de ser do texto
constitucional.
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2.12. O aproveitamento imediato de servidores experientes em comissdes permanentes distintas representa
nao apenas a valorizacdo da qualificagdo técnica acumulada, mas principalmente a garantia de procedimentos
disciplinares mais consistentes e tecnicamente fundamentados. Esta pratica resulta na reducdo significativa de
nulidades processuais, menor indice de judicializacdo e maior solidez das decisGes administrativas, aspectos que se
alinham perfeitamente com o interesse publico e com a busca pela exceléncia na atividade correcional.

2.13. A circulacdo planejada de membros experientes entre diferentes colegiados evita a problematica do
formalismo excessivo na alternancia, permitindo que o conhecimento técnico-processual e as melhores praticas
correcionais sejam compartilhados de forma mais efetiva entre as diferentes comissdes. Este intercambio qualificado
de experiéncias contribui decisivamente para a elevacdo do padrdo técnico das apurac¢des disciplinares e para o
fortalecimento da legitimidade das decisGes administrativas.

2.14. Importante ressaltar que esta interpretacdo ndo representa qualquer fragilizacdo dos controles ou da
impessoalidade administrativa. Ao contrario, a designacao para composicdo de comissdes permanece como ato
discriciondrio da Administracdo, que deve avaliar criteriosamente cada caso concreto a luz do interesse publico, da
necessidade do servico e do histérico funcional do servidor. Esta discricionariedade, naturalmente, deve ser exercida
em estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e, especialmente, da
eficiéncia administrativa.

2.15. Desta forma, a reconducdo imediata de servidor experiente a colegiado distinto apresenta-se como
medida que concretiza o principio da eficiéncia em sua dimensdo mais significativa: a otimizagdo dos recursos
humanos disponiveis para gerar resultados de exceléncia para a Administracdo e para a sociedade, sem comprometer
a necessaria renovacgao institucional dos 6rgdos correcionais.

3. CONCLUSAO

3.1. A analise desenvolvida demonstra que a limitacdo temporal prevista no art. 229, § 62, da Lei
Complementar n2 840/2011 deve ser interpretada a luz de sua verdadeira finalidade: evitar a perpetuacdo de grupos
especificos em uma mesma comissdo processante permanente e ndo a restricdo ao aproveitamento da experiéncia
individual em diferentes contextos correcionais.

3.2. O sistema normativo, ao estabelecer critérios rigorosos de composicdo e funcionamento das
comissOes, evidencia clara preocupacdo com a qualidade técnica dos trabalhos correcionais. Esta preocupacao, aliada
ao principio constitucional da eficiéncia, demanda interpretacdio que permita o aproveitamento racional do
conhecimento especializado, desde que em configura¢des colegiadas distintas.

3.3. A gestdo adequada da expertise correcional, através da alternancia planejada entre diferentes
comissdes, apresenta-se como solucdo que atende simultaneamente aos objetivos de renovacdo institucional e
preservacdo do conhecimento técnico acumulado, resultando em procedimentos disciplinares mais consistentes e
tecnicamente fundamentados.

3.4, Importante ressaltar que a aplicacdo pratica deste entendimento deve considerar as peculiaridades e a
estrutura organizacional de cada drgdo ou entidade. Em instituicdes que possuem multiplas comissGes processantes
permanentes, recomenda-se a adocdo de um sistema de renovacdo em ciclos bienais alternados, com a seguinte
sistematica: no primeiro ciclo, substituicdo de um membro; no segundo ciclo, apds dois anos, substituicdo de dois
membros; no terceiro ciclo, depois de mais dois anos, substituicao de um membro, reiniciando-se assim o processo.
Este modelo assegura a renovac¢ado gradual da composicao e, simultaneamente, preserva a memdria institucional e a
continuidade dos trabalhos.

3.5. Tal planejamento, a ser implementado conforme a discricionariedade da autoridade competente e as
possibilidades estruturais de cada 6rgao, evita tanto a cristalizagdo prolongada de servidores em fun¢des correcionais
qguanto a perda abrupta do conhecimento técnico especializado, mantendo o necessario equilibrio entre renovacao e
experiéncia.

3.6. Ante o exposto, propde-se o seguinte enunciado:

"A vedacdo de servir por mais de quatro anos consecutivos, prevista no art. 229, § 62, da
Lei Complementar n2 840/2011, para preservar a expertise correcional, deve ser
interpretada como aplicivel a permanéncia do membro em uma mesma comissdo
processante permanente, permitindo sua designagdo para integrar colegiado distinto com
composi¢do diversa. Para garantir a renovagdo minima bienal exigida pelo dispositivo,
recomenda-se, conforme a estrutura organizacional, sistema alternado de substitui¢do de
pelo menos um e dois membros sucessivamente, em consonancia com os principios da

eficiéncia administrativa e do aproveitamento da experiéncia acumulada."
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3.7. E o entendimento, que submeto a anélise da Comissdo de Coordenacdo de Correi¢do (CCC).

Atenciosamente,

P Documento assinado eletronicamente por MILENA MOURA BANDEIRA - Matr.0132804-2,
SQI! @ Membro da Comissdo, em 18/11/2025, as 16:29, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16
Bssinaturs de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de

eletrBnica

setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 187465018 c6digo CRC= A3D35A63.
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