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Total R$ 3.403.800,00. Apos leitura, e submetido a apreciacéo, todos os conselheiros
votaram. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes. 18. CLINICA VILLAS
BOAS S/A, Protocolo Digital 100113.0012263/2023, CNPJ 04.%** *** [**%*_g5,
Brasilia-DF, Processo SElI n° 04035-00004702/2023-01. Vaor FCO R$
1.409.992,13, Recursos Proprios R$ 604.282,35, Outras Fontes R$ 0,00, Valor Total
R$ 2.014.274,48. Apos leitura, e submetido a apreciacdo, todos os conselheiros
votaram. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes. 19. GABRIEL KNEBEL
FACHINETTO, Protocolo Digital 100113.0012238/2023, CPF 004.*** ***.24,
Formosa-GO, Processo SEI n° 04035-00004702/2023-01. Valor FCO R$
1.055.000,00, Recursos Préprios R$ 130.000,00, Outras Fontes R$ 0,00, Valor Total
R$ 1.185.000,00. Apds leitura, e submetido a apreciacdo, todos os conselheiros
votaram. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes. 20. SEBASTIAO
PAULINO FILHO, Protocolo Digital 100113.0011666/2023, CPF 641.*** ***-0Q,
Agua Fria de Goias-GO, Processo SEI n° 04035-00004702/2023-01. Valor FCO R$
2.106.000,00, Recursos Proprios R$ 0,00, Outras Fontes R$ 0,00, Valor Total R$
2.106.000,00. Ap6s leitura, e submetido a apreciagéo, todos os consel heiros votaram.
Sendo aprovado por unanimidade dos presentes. 21. CANROBERT OLIVEIRA -
EMPREENDIMENTOS RURAIS LTDA, Protocolo Digital 100113.0012766/2023,
CNPJ 17.*** *x*x[xxx*_14, Brasilia-DF, Processo SEI n° 04035-00004702/2023-01.
Valor FCO R$ 4.200.046,00, Recursos Préprios R$ 1.800.020,00, Outras Fontes R$
0,00, Valor Total R$ 6.000.066,00. O Conselheiro Hélio Queiroz da Silva sugeriu
abertura de diligéncia para maiores esclarecimentos. Ato continuo o conselheiro
Manoel Valdeci Machado Elias sugeriu comunicagdo com o empresério. O
empresario se fez presente via contato telefonico. Apo6s esclarecimentos com o
empresario foi submetido a apreciagdo, e todos os conselheiros votaram pela
diligéncia. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes. 22. CASA HUGO
BARCELLOS, Protocolo Digital 100113.0011165/2023, CNPJ 32.%** #%%* [*%%*_83
Brasilia-DF, Processo SElI n° 04035-00004702/2023-01. Valor FCO R$
1.000.000,00, Recursos Préprios R$ 120.000,00, Outras Fontes R$ 80.000,00, Valor
Total R$ 1.200.000,00. O empresério se fez presente presencialmente na reuni&o.
Apos leitura, e submetido a apreciagdo, todos os conselheiros votaram. Sendo
aprovado por unanimidade dos presentes. 23. PD P&es e Delicias Comércio e
Industria de Produtos de Panificagéo Ltda, Protocolo Digital 100113.0009705/2023,
CNPJ 32.*** *xx[xxx%_02, Brasilia-DF, Processo SEI n° 04035-00004702/2023-01.
Valor FCO R$ 5.999.999,99, Recursos Préprios R$ 3.999.999,99, Outras Fontes R$
0,00, Valor Total R$ 9.999.999,98. Ap6s leitura, e submetido a apreciagéo, todos os
conselheiros votaram. Sendo aprovado por unanimidade dos presentes.
Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
IVAN ALVES DOS SANTOS
Coordenador Suplente do COFAP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda do Distrito
Federal, Substituto

RESOLUGAO N° 297, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023
Dispde sobre a regulamentagao e restricdes para andlise da carta consulta de pleitos
de financiamentos de projetos com utilizagdo de recursos oriundos do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO.
O COORDENADOR DO COMITE DE FINANCIAMENTO A ATIVIDADE
PRODUTIVA DO DISTRITO FEDERAL- COFAP/DF, no uso das suas atribui¢des
legais, e, com fulcro no Decreto n° 24.353, de 08 de janeiro de 2004 e Decreto n°
41.839, de 25 de fevereiro de 2021;
CONSIDERANDO a importancia do Distrito Federal no
desenvolvimento econdmico e social daregido Centro-Oeste;
CONSIDERANDO que os programas de financiamento com a utilizagdo de recursos
oriundos do Fundo Constitucional do Centro-Oeste (FCO) buscam maior eficacia na
aplicagdo dos recursos, de modo a aumentar a produtividade dos empreendimentos,
gerar novos postos de trabalho, aumentar a arrecadagdo tributéria e melhorar a
distribuicéo da renda;
CONSIDERANDO que a programagéo do FCO/2004 tem por diretriz o uso criterioso
dos recursos e adequada politica de garantias, com limitagdo das responsabilidades
de crédito por cliente ou grupo econdmico, de forma a atender a um universo maior
de beneficidrios e assegurar racionalidade, eficiéncia, eficacia e retorno as
aplicagoes;
CONSIDERANDO que os recursos oriundos do Fundo Constitucional do Centro-
Oeste serdo prioritariamente destinados as atividades econdmicas envolvidas na
organizagdo, desenvolvimento, consolidagéo e adensamento de arranjos produtivos,
clusters, cadeias produtivas e dos pélos dinamicos de desenvolvimento;
CONSIDERANDO a deliberagdo dos Conselheiros presentes na 32 Reunido
Extraordinéria do Comité de Financiamento a Atividade Produtiva do Distrito
Federal - COFAP/DF, realizada em 12/09/2023, por meio presencial na EXPOABRA
2023;
resolve:

contexto do

Art. 1° Fica obrigatoria a presenca do empresario interessado na reunido, para as
cartas consultas a partir de 10 (dez) milhdes de reais.
Art. 2° A presenga do empresério poderé ocorrer tanto na forma presencial quanto
virtual.
Art. 3° O ndo comparecimento do empreséario a reunido, em um primeiro momento,
ensejara a entrada da carta consulta em diligéncia, e permanecendo a auséncia,
acarretara a nao apreciagéo da carta consulta pelo Colegiado.
Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
THALES MENDES FERREIRA
Coordenador do COFAP/DF
Secretério de Estado de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda do Distrito
Federal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL
E SERVICOSDO DISTRITO FEDERAL

RETIFICAGAO
Na Instrucdo Normativa n® 01, de 11 de setembro de 2023, publicada no DODF n° 172, de
13 de setembro de 2023, paginas 21 a 23, ONDE SE LE: "..INSTRUGCAO NORMATIVA
N° 01, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023...", LEIA-SE: "...INSTRU(;AO N° 01, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2023...".

CONTROLADORIA-GERAL

INSTRUQAO NORMATIVA N° 01, DE 30 DE AGOSTO DE 2023
Regulamenta o procedimento para apuracéo de infragdes disciplinares cometidas por
pessoal contratado temporariamente, nos termos da Lei n° 4.266, de 11 de dezembro
de 2008, no ambito do Sistema de Correicdo do Distrito Federal — SICOR/DF.

O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he confere o art. 105, pardgrafo Unico,
incisos I, 111 eV da Lei Organica do Distrito Federal, considerando as competéncias
dos arts. 3° e 4° da Lei n° 4.938, de 19 de setembro de 2012 c/c o art. 43, do Decreto
n° 39.610, de 1° de janeiro de 201, resolve:
CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares
Art. 1° Regulamentar o procedimento para apuragdo de infracdes disciplinares
cometidas por pessoal contratado temporariamente, nos termos da Lei n° 4.266, de
11 de dezembro de 2008, no ambito do Sistema de Correigéo do Distrito Federal —
SICOR/DF.
Art. 2° Sdo sang0es disciplinares para os fins da Lei n° 4.266, de 2008:
| — adverténcia;
Il — suspenséo de até 90 dias;
111 — demiss&o.
Art. 3° A responsabilidade disciplinar do pessoal contratado temporariamente nos
termos da Lei n° 4.266, de 2008, observado o prazo prescricional, permanece em
relacdo aos atos praticados durante a vigéncia da contratagao.
§ 1° Se o contrato temporério j& estiver extinto quando da aplicacéo da sancéo de
demisséo, a extingdo do contrato de trabalho é convertida em demissdo.
§ 2° A aplicacdo da penalidade de demissdo implica a exclusdo do contratado
temporariamente de eventual banco de reserva e pode ser cominada com o
impedimento de participagdo em outro processo seletivo para contratagéo temporéria
ou de nova contratagdo direta, por prazo ndo superior a dez anos.
§ 3° A aplicagdo da penalidade de demissdo motivada por infracéo grave do grupo |1
da Lei Complementar n° 840, de 2011 implica a incompatibilizagdo para nova
contratagéo pelo prazo de dez anos.
Art. 4° Na aplicagéo das sancdes disciplinares, devem ser considerados:
| —anatureza e a gravidade da infrag&o disciplinar cometida;
1l — os danos causados para o0 servigo publico;
111 — 0 &nimo e a intengéo do contratado temporariamente;
IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;
V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do contratado temporariamente.
Pardgrafo Unico. A infragdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de
maior gravidade.
Art. 5° S&o circunstancias atenuantes:
| — auséncia de punic&o anterior;
11 — prestagéo de bons servigos a administragéo publica distrital;
111 — desconhecimento justificavel de norma administrativa;
IV —motivo de relevante valor social ou moral;
V — estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou segja
decisivo para a préticadainfracdo disciplinar;
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VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condicdes de material ou
pessoal na reparticéo;
VIl — o fato de o contratado temporariamente ter:
a) cometido a infragdo disciplinar sob coacdo a que podia resistir, ou em
cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
emogao, provocada por ato injusto provindo de terceiro;
b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional;
c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo ap6s a infragéo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;
d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.
Art. 6° S&o circunstancias agravantes:
| — a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do
6rgédo, autarquia ou fundac&o ou da categoria funcional;
Il — 0 concurso de pessoas;
Il — o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus
cuidados por forca de suas atribuicdes;
IV — o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga,
quando nédo elementares da infragéo;
V — ser o contratado temporariamente quem:
a) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou |he ordena a prética da infracéo disciplinar;
C) instiga servidor ou outro contratado temporariamente, propde ou solicita a
prética dainfracgéo disciplinar.

CAPITULO I

Da Sindicancia
Art. 7° Diante de indicios de infracdo disciplinar, ou diante de representagéo,
envolvendo contratado temporariamente, nos termos da Lei n° 4.266/2008, a
autoridade administrativa competente deve promover a apuracéo dos fatos e, se for
o caso, aplicar a sangdo disciplinar.
§ 1° O dirigente méximo do 6rgéo ou entidade é competente para promover a
apuragdo, em relagdo as infragdes disciplinares ocorridas em seus respectivos
6rgéos, autarquias ou fundagdes, independentemente da san¢@o cominada.
§ 2° Aplicam-se a sindicancia de que trata esta Instrucdo Normativa as regras de
delegagdo de competéncia para promover a apuragdo disciplinar vigentes no 6rgéo
ou entidade.
Art. 8° As infracdes disciplinares atribuidas a pessoal contratado temporariamente,
nos termos da Lei n® 4.266, de 2008, serdo apuradas mediante sindicancia,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
§ 1° Como medida cautelar e a fim de que o contratado temporério néo venha a
influir na apuracdo da infracdo disciplinar, a autoridade instauradora da
sindicancia pode determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até trinta dias, sem prejuizo da remuneragao.
§ 2° O afastamento preventivo de que trata o § 1° pode:
| — ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que
nao concluido a sindicancia;
Il — cessar por determinacéo da autoridade competente.
§ 3° Salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, o contratado temporariamente
afastado ndo pode comparecer a reparticdo de onde foi afastado, exceto quanto
autorizado pela autoridade competente ou pela comisséo processante.
§ 4° Em substituicdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode,
no prazo correspondente, determinar que o contratado temporariamente tenha
exercicio provisorio em outra unidade administrativa do mesmo 6rgéo, autarquia
ou fundagéo de sua |otagéo.
Art. 9° A sindicancia de que trata o art. 8° serd conduzida por comissédo composta
por pelo menos dois servidores efetivos ou contratados temporariamente nos
termos da Lei n° 4.266, de 2008, designados pela autoridade competente, por meio
de publicagéo de ato instaurador no Diario Oficial do Distrito Federal, e sera
concluida no prazo de trinta dias, prorrogéveis por igual periodo.
§ 1° N&o se exige o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar
na sindicancia.
§ 2° Todos os prazos nas sindicancias ficam suspensos no periodo de 20 de
dezembro a 20 de janeiro.
§ 3° A abertura da sindicancia interrompe a prescrigdo uma Unica vez e sua
contagem é reiniciada apds esgotado o prazo para a conclusdo, incluidos a
prorrogacdo a que se refere o caput e o prazo para o julgamento, previsto no art.
13 da presente Instrugdo Normativa.
Art. 10. Além do contraditério e da ampla defesa, a sindicancia obedece aos principios da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, seguranga juridica, informalismo moderado,
justica, verdade material e indisponibilidade.

§ 1° Os atos da sindicancia ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham
sua finalidade essencial.
§ 20 E permitida a utilizagio de meio eletrénico, se confirmado o recebimento pelo
destinatério ou mediante certificacéo digital, para a comunicaggo dos atos processuais.
§ 3° O uso dos meios eletronicos deve ser certificado nos autos, juntando-se cdpia das
correspondéncias recebidas ou enviadas.
§ 4° Na hip6tese de ndo ocorrer a confirmag@o de recebimento no prazo de dois dias, 0
procedimento de comunicagao €l etronica devera ser cancelado e repetido por outro meio.

CAPITULOII

DaAmplaDefesae do Contraditério

Art. 11. O contratado temporariamente acusado deve ser:
| — citado sobre ainstaurag&o de sindicancia contra sua pessoa;
11 —intimado ou notificado dos atos processuais;
111 —intimado para apresentacéo de defesa escrita.
Parégrafo Unico. A intimagdo de que trata o inciso Il deve ser feita com antecedéncia
minima de trés dias da data de comparecimento.
Art. 12. O prazo para apresentar defesa escrita é de cinco dias.
§ 1° Havendo dois ou mais contratados temporariamente indiciados, o prazo comum édeoito dias.
§ 2° O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

CAPITULO IV

Do Julgamento
Art. 13. No prazo de dez dias, contados do recebimento dos autos da sindicancia, a
autoridade competente deve proferir sua decisdo.
§ 1°Ojulgamento forado prazo lega ndo implicanulidade do processo, observadaa prescrico.
§ 2° Se a sangdo a ser aplicada exceder a acada da autoridade instauradora da sindicancia,
esse deve ser encaminhado & autoridade competente para decidir no mesmo prazo deste
artigo.
§ 3° A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos,
quanto a aplicagdo das penaidades previstas no art. 2° e nas hipéteses previstas no art. 3° 88§
10, 20e 30
§ 4° Em caso de inexisténcia de materialidade, negativa de autoria ou ainda por
insuficiéncia de provas, a autoridade competente deve, motivadamente, determinar o
arquivamento da sindicancia.
Art. 14. O ato de julgamento da sindicancia deve:
| —mencionar sempre o fundamento legal paraimposicéo da penaidade;
Il —indicar a causa da sancéo disciplinar;
111 — ser publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.

CAPITULOV

Das Disposi¢Oes Finais
Art. 15. Convalidam-se as sindicancias instauradas anteriormente a entrada em vigor da
presente Instrucdo Normativa, as quais deverdo prosseguir sob o rito andlogo ao da Lei
Complementar n° 840, de 2011, até o respectivo julgamento.
Art. 16. As remissdes feitas no art. 11 da Lei n° 4.266, de 2008 a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devem corresponder as disposi¢des similares previstas na Lei
Complementar n° 840, de 2011.
Art. 17. Nas hip6teses em que ndo houver correspondéncia exata, prevalecem atipificacdo e
aaplicacéo das sancdes disciplinares de acordo com o estabelecido naLei Complementar n®
840, de 2011.
Art. 18. Esta Instrucdo Normativa entraem vigor na data de sua publicacéo.
DANIEL ALVESLIMA

DEFENSORIA PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 89, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DO
DISTRITO FEDERAL, Substituta, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a atribuicéo
constante no Paragrafo Unico, Art. 5° da Portaria n° 64, de 03 de marco de 2021, publicada no
DODF n° 44, de 08 de margo de 2021, considerando o disposto na I nstrugdo Normativa TCDF n®
03, de 15 de dezembro de 2021, publicada no DODF n° 245, de 31 de dezembro de 2021,
resolve:
Art. 1° Prorrogar a contar do dia subsequente ao vencimento, por 90 (noventa) dias, o prazo para
conclusio da Tomada de Contas Especia, instaurada no processo 00401-00012000/2022-62, por
meio da Ordem de Servico n° 41, de 19 de maio de 2022, publicada no DODF n° 95, de 23 de
maio de 2022, p4ginas 40 e 41, com a finalidade de redlizar novas diligéncias acerca dos fatos
narrados no processo originério de n° 00401- 00003544/2021-52.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicaggo.

GLADYSFONTES
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